

Man vill bli älskad,

I brist därpå beundrad,

I brist därpå fruktad,

Man vill giva människorna

Någon slags känsla.

Själen ryser inför tomrummet

Och vill kontakt

Till vilket pris som helst.

Hjalmar Söderberg, 1905 (från ”Doktor Glas”)
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Handlingsplanen är ett levande dokument som utvärderas och revideras årligen av elevhälsoteamet på skolan. Planen har senast reviderats i januari 2007. 

Rektor ansvarar för att de anställda och/eller uppdragstagare i förskolan och skolan följer de skyldigheter som finns i denna handlingsplan.
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Lagen om förbud mot disriminering och annan kränkande behandling av barn och elever (2006:67)

§ 1: Denna lag har till ändamål att den skall främja barns och elevers lika rättigheter samt motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Lagen har också till ändamål att motverka annan kränkande behandling.

Enligt lagen får ingen vuxen missgynna ett barn eller en elev genom att behandla det sämre än någon annan i en jämförbar situation. Den vuxne får inte heller tillämpa en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt missgynnar ett visst barn eller elev.

Det är en rättighet för barn och elever att inte blir diskriminerade eller kränkta på annat sätt. I den nya lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever, har det därför införts ett särskilt förbud mot diskriminering.

Diskriminering

Direkt diskrimiering: Ett barn eller en elev får inte missgynnas genom särbehandling på grund av någon av de fem ovanstående diskriminerings-grunderna som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering: Ett barn eller en elev får inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med mera tillämpas så att de får en i praktiken diskriminerande effekt. 

Instruktioner att diskriminera: Ledningen för en verksamhet får inte ge order eller instruera om att någon ska diskrimineras. 

Trakasserier: Personalen i verksamheten får inte bete sig på ett kränkande sätt gentemot ett barn eller en elev. Trakasserier är diskriminering och trakasserier blir det om kränkningarna har samband med någon av de fem diskrimineringsgrunderna. 

Annan kränkande behandling

Alla kränkningar är inte diskriminering, men all kränkande behandling måste förhindras.  Trakasserier är ett vedertaget begrepp i diskrimineringssammanhang och är alltså kopplade till till diskrimineringsgrunderna. Det är därför nödvändigt att skilja mellan trakasserier och annan kränkande behandling. I 

lagen har därför införts ett förbud mot annan kränkande behandling för att täcka in alla former av kränkningar. 

I skollagen och läroplanerna används begreppet ”kränkande behandling” som ett samlingsbegrepp för olika former av kränkningar. Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde.

Kränkningen kan utövas av en eller flera personer mot en eller flera personer och kan ske i alla miljöer - när som helst. Det kan ske vid enstaka tillfällen eller systematiskt och återkommande. 

Kränkningarna kan vara:

· fysiska (slag, knuffar m. m)

· verbala (t ex bli kallad hora)

· psykosociala (utfrysning, ryktesspridning m. m.)

· textburna (klotter, lappar, mail och sms)

Repressalier 

I lagen har också införts ett förbud mot repressalier. Med detta menas att om ett barn eller en elev har anmält någon ansvarig person för kränkande behandling eller medverkat i en utredning som gäller överträdelser av lagen så inför ett förbud att bestraffa barnet eller eleven som en följd av detta. 

Definition av mobbning:

En allvarlig form av kränkande behandling är mobbning. Mobbning är en kränkning av våra grundläggande demokratiska rättigheter som stadgar att ett barn ska kunna känna sig tryggt i skolan och slippa övergrepp och förnedring. Mobbning är en i lagar och förordningar förbjuden kriminell handling som skolan är skyldig att verka mot. 

Olika forskare och institutioner har definierat mobbning på olika sätt men det finns vissa gemensamma kännetecken: 

· Upprepning: Det som skiljer mobbningen från annan kränkande behandling är att mobbning förutsätter någon form av upprepning.

· Obalans i makt: relationen mellan de inblandade i en mobbningssituation kännetecknas av en obalans i makt. Den eller de som mobbar har makt över och förtrycker den som utsätts. Det är därför omöjligt att tänka sig ett öppet, ärligt och jämspelt samtal mellan elever som är inblandade i en mobbningssituation. 

· Individ eller grupp som förövare: Mobbning kan utövas av en eller flera mot en eller flera.

HUR ARBETAR VI PÅ SKOLAN MOT KRÄNKANDE BEHANDLING?

Det förebyggande och vardagliga arbetet mot kränkande behandling:

All personal på skolan ska:

· vara observant och aktivt titta efter konflikter och kränkande behandling.

· arbeta för att få ett positivt arbetsklimat och för att motverka förnedrande tilltal och kränkande behandling.

· bryta det man ser och tydligt markera att vi inte accepterar och tillåter detta.

· aktivt arbeta för och följa upp elevens trivsel och trygghet i klassen.

· ha ett bra, aktivt och fungerande rastvaktsystem som kompletteras med kamratstödjarna.

· hålla föräldrar underrättade om hur vi arbetar mot mobbning genom skolans hemsida och föräldramöten.

· Kamratstödjarverksamhet i år 4-9 där medlemmarna träffas tillsammans med vuxna varje vecka och diskuterar det sociala klimatet på skolan.

Vid misstanke om eller upptäckt av mobbning:

Den som misstänker mobbning eller har upptäckt någon form av mobbning tar upp det i sitt arbetslag. I varje arbetslag finns en representant för antimobbningsteamet på skolan. Denna representant för sedan vidare ärendet till antimobbningsteamet. Eftersom mobbningsärenden alltid ska dokumenteras ska en anmälningsblankett fyllas i och lämnas vidare till antimobbningsteamet (denna blankett finns för kopiering och sitter sist i handlingsplanen). Teamet avgör sedan vilka som ska ta sig an ärendet. Vi jobbar därefter enligt en något modifierad form av Farstamodellen. Varje enskilt fall ska sedan under en längre period följas upp och utvärderas. Det är viktigt att vi kan konstatera att mobbningen verkligen har upphört! Antimobbningsarbetet utvärderas av antimobbningsteamet och rektor varje termin. 

METODER

Tillvägagångssätt vid mindre konflikter eller enstaka kränkningar:

Vad som uppfattas som en mindre eller större konflikt är förstås individuellt – det får var och en bedöma i den aktuella situationen. När det gäller mycket allvarliga situationer där hot och/eller våld är inblandat hänvisas till ”Handlingsplanen vid allvarliga hot- och våldssituationer”. 

När det handlar om en mindre konflikt som du som personal bedömer att du kan hantera (själv eller tillsammans med någon annan vuxen på skolan) gäller följande:

1) De som varit inblandade i en konflikt får mötas tillsammans med en eller flera vuxna för att försöka reda ut det som hänt (helst samma dag som det inträffade).

2) Föräldrar kontaktas i fall som bedöms vara allvarliga. Bedömning om ett personligt möte med berörda parter behöver komma till stånd avgörs från fall till fall. De vuxna som varit involverade i konfliktlösningen kommer överens om vem som kontaktar hemmet!

3) Föräldrar kontaktas även i de fall elever upprepade gånger misskött sig på lektioner eller skolkat. 

Om elevers klasslärare själv inte varit involverad i händelsen ska de alltid informeras om händelsen så snart som möjligt.

Tillvägagångssätt vid mobbning:

Vi har valt att arbeta mot mobbning enligt följande modell. Utgångspunkten är Farstamodellen. Vi använder oss av modellens samtalsmetodik men vi kontaktar föräldrar tidigare än vad Farstamodellen föreskriver. 

1) Antimobbningsteamet får information om att en viss elev troligen blir mobbad. Inom teamet pratar man med varandra och bestämmer hur och vilka som ska arbeta med situationen. Är det mobbning? Vilka är mobbarna? Ytterligare information samlas försiktigt in via t ex lärare och det utsatta barnets föräldrar.

2) Samtal med den mobbade. Vad har hänt? Hur ofta? Hur länge har det pågått? Var? Vilka är inblandade? Insamlande av fakta och saklig information. 

3) En dag när alla mobbarna finns i skolan, kallas de en i taget till samtal (detta måste ske snarast möjligt. Om någon inblandad av något skäl skulle vara frånvarande från skolan under ett flertal dagar ska samtalet ändå ordnas på något sätt.). Mobbarna får absolut inte känna till detta i förväg, eller ens veta att skolan uppmärksammat fallet. De upplyses om att man vet att de mobbar, att man ser mycket allvarligt på situationen och att mobbningen omedelbart måste upphöra. 

Man talar om konkreta saker mobbaren gjort sig skyldig till. Man moraliserar inte och ställer inte några varför-frågor. Atmosfären i samtalen är varken straffande eller förlåtande. Man är tydlig med att mobbningen genast måste upphöra. Behandlaren frågar och påstår endast sådant som den själv är säker på har hänt. Det får inte råda någon tveksamhet om dessa fakta. Man samtalar om hur mobbaren kan hjälpa den mobbade att få det bättre. Man kan göra överenskommelser med mobbaren om hur den ska gå tillväga. Samtalet rekommenderas pågå i 5-15 minuter.

Det är alltid två vuxna med vid samtalet. En samtalar och en för anteckningar (dokumentation). Detta samtal är den viktigaste delen av arbetet. Mobbarna får här också veta att de kommer att bli kallade till ett nytt samtal inom en snar framtid. 

4) Detta 5-15 minuters samtal upprepas efter en kort tid och man pratar vidare om mobbningen. Vi hör oss för om mobbaren klarat det vi kommit överens om.

5) Under de följande veckorna har man kontakt med den mobbade och får reda på hur det går. 

Hela problemet är mycket känsligt. Fel information vid fel tillfälle kan försvåra eller sabotera hela processen. Vi vill än en gång påpeka vikten av att mobbarna inte vet om att de ska bli kallade till samtal. De bygger då upp ett försvar och möjligheten till att ha samtal med framgång försvåras eller omintetgörs. 

Man bör också avvakta något med information till föräldrar. Det som är viktigast i början är att mobbningen upphör. Att plötsligt få reda på att ens barn blir mobbat innebär för de flesta föräldrar en chock som medför att man kan handla panikartat, t.ex. genom att direkt ta kontakt med mobbarnas föräldrar. Eftersom detta är en chock även för dem, vet man av erfarenhet att det kan uppstå osämja mellan föräldrarna. 

Om mobbarnas föräldrar går i starkt försvar för sina barn, utan att först ta reda på vad som egentligen hänt, blir det fortsatta arbetet mycket svårt. Därför avvaktar man med information till föräldrar. Föräldrar ska dock alltid kontaktas och senast inom en vecka från och med att mobbningen har upptäckts. Skolan ska också ombesörja så att personliga möten med berörda föräldrar anordnas.
Det är viktigt att ge det utsatta barnet det stöd som det behöver. I vissa fall kan mobbarnas skam- och skuldkänslor resultera i att de anklagar den mobbade för ”tjallning”. Ibland skickas en ”medlöpare” för att anklaga och hota. Om detta inträffar brukar det upphöra inom 1-2 dagar. Det kan av den mobbade och dennes föräldrar uppfattas som en bekräftelse på att ”det bara blir värre” när skolan lägger sig i. 

Ofta upplever även mobbarna en lättnad av att problemet upptäckts och att de får hjälp med att sluta med sitt negativa beteende. 

VID ALLVARLIGA HOT- OCH VÅLDSSITUATIONER

Om elev eller personal vid skolan har misshandlats eller drabbats av allvarligt hot:

Direkta åtgärder:

1) Den utsatta personen ska genast tas omhand och ges adekvat hjälp.

2) Sök hjälp från andra vuxna.

3) Ytterligare någon (helst 2 vuxna) tar hand om den attackerande personen. Denne bör just då skiljas från sina kamrater så att de inte dras med i det destruktiva beteendet. Närmande till den personen bör ske med försiktighet så att ytterligare våldsamheter om möjligt undviks. Den vuxnes roll är att just då vara trygg och neutral. 

4) Klasslärare och personal från elevhälsoteamet träffas snarast möjligt och går igenom handlingsplanen. Bestäm vem som gör vad!
5) Rektor avgör i samråd med elevhälsoteamet om polisanmälan bör göras.

6) Kontakta berörda föräldrar.

7) Adekvat och eventuell nödvändig information ges till övriga på skolan.

8) Dokumentera. 

9) Gör en tillbudsanmälan.

10)Utvärdera händelsen.

Eventuella ytterligare åtgärder (vidtas utifrån behov):

· Inkalla skolans krisgrupp.

· Anmoda den utsatta att låta läkare/tandläkare bedöma eventuell uppkommen skada.

· Kontakta skyddsombud (när det är en vuxen som blivit utsatt).

· Vidta sådana åtgärder som kan medverka till en lösning av den konflikt som orsakat händelsen (t ex samtal med de inblandade parterna)

· Kontrollera om den/de utsatta personerna har fått den hjälp och stöd den/de behöver.

TÄNK PÅ ATT:

· Försöka behålla lugnet på skolan.

· Eventuella mediekontakter till följd av en sådan händelse alltid sköts av rektor.

· Hålla eleverna samlade i skolan.

· Vilka insatser som behöver göras för att den drabbade ska kunna återgå till sina skol- och arbetsuppgifter.

· Ibland kan det vara bra med efterföljande samtal i närmast berörda klasser. Dessa samtal kan t. ex.  beröra det begångna brottet och de konsekvenser som detta kan medföra. Ta upp gällande lagstiftning liksom om de skador som kan uppkomma vid våldshandlingar. Vid dessa samtal kan man ta hjälp av polis, rektor, lärare, skolsköterska, kurator och/eller annan person som anses lämplig. 

· Återgå till vardagliga rutiner så fort som möjligt.

· Allt vårt agerande måste syfta till att vi påvisar att vi inte accepterar våld eller annan kränkande behandling. 

TILL FÖRÄLDRAR

Självklart vill vi att miljön på skolan ska vara trygg. Att forma människor som kan acceptera andra människors sätt, utseende, fel och brister är en stor uppgift som alla vuxna har. Att fostra våra barn in i ett bra socialt mönster är inte alltid en lätt uppgift. Vi som valt att arbeta med barn och ungdomar har alltid detta med oss i våra arbetsmetoder och många av oss har stor erfarenhet. Den största påverkan på barnet har dock du som förälder. Dina attityder och värderingar hemma är det som påverkar ditt barn mest, särskilt de som de fått med sig före skolstarten. 

Det bästa förebyggande arbetet mot mobbning är:

· att ni hemma har en god kontakt med ert barn.

· att barnet känner att klimatet är sådant att de med trygghet kan berätta för dig att någon är dum eller att de själva gjort något dumt.

· att ni tar er tid att prata med varandra.

Vid misstanke om mobbning eller om ni har frågor om vårt arbete är ni välkomna att kontakta någon i trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen

Teresa Raffone, lärare

Jessica Blixt, lärare

Eva-Marie Königsson Persson, lärare

Sara Olsson, lärare

Anna Setterby, lärare

Kristina Borg, specialpedagog

Monica Blom, skolsköterska


ANMÄLAN TILL TRYGGHETSGRUPPEN

Datum:………………………….   Anmälare:………………………………….

Vad har hänt?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vilka är inblandade?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Hur länge har detta pågått?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Redogör för vad arbetslaget har gjort hittills:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Önskemål från arbetslaget:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….

(använd baksidan av blanketten om du behöver mer utrymme!)

Anmälan lämnas till någon i TRYGGHETSGRUPPEN
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